ISTANBUL YENI YUZYIL UNIiVERSITESI
STRATEJiK ARASTIRMALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZIi
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Stratejik
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Istanbul Yeni Yiizyill Universitesi Stratejik
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigsma Kurulunu,

b) Merkez (YENISAM): istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Stratejik Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul Yeni Yiizyil Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaclari ve faaliyet alanlan

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tirkiye’nin, bolgesel ve kiiresel diizeyde tiim uluslararasi iligkileri ¢er¢evesinde
siyasi, ekonomik, hukuki, sosyolojik, kiiltiirel, jeopolitik, jeostratejik, tarihi, cografi, giivenlik,
istihbarat, enerji gibi genis alanlarda stratejik calismalar yapmak, stratejik Ongoriiler
gelistirmek, cesitli bilimsel yontemlerle disiplinler arasi arastirmalar, incelemeler ve
degerlendirmeler yapmak.

b) Ulusal ve uluslararasi yayin kuruluslart nezdinde haber kaynaklarimi takip etmek,
tasnif etmek, ¢alisma ve arastirma masalarinin kullanimina sunmak iizere raporlar hazirlamak.

c) Bir yandan bolgesel ve Kkiiresel c¢ercevede Ortadogu, Kafkaslar, Balkanlar,
Karadeniz, Akdeniz, Orta Asya, Uzak Asya gibi bolgesel, Avrupa, Amerika, Asya Afrika gibi
kitasal, Cin, ABD, Ingiltere, Almanya, Hindistan gibi iilkesel seviyede bir yandan da enerji,
jeopolitik, jeostrateji, siyasi cografya, siyasi tarih, ekonomi, jeoekonomi, beseri ve iktisadi
cografya, dinler jeopolitigi, sosyoloji, jeokiiltiir, niifus ve gd¢, denizler ve okyanuslar, su,
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tarim, ulusal ve uluslararasi giivenlik, siber giivenlik, istihbarat, terdr gibi konularin
cercevesinde ¢alisma gruplari olusturmak, arastirma masalar1 kurmak, bu kapsamda periyodik
raporlar, giincel gelismelerin takibine iliskin biiltenler, bilgi notlart olugturmak.

¢) Merkezin uhdesinde olan konular ile bunlar disinda bir¢cok alanda saha c¢aligmalari
ve kamuoyu arastirmalar1 yapmak ve sonuglarini gerektiginde kamuoyuyla paylagmak.

d) Talep edilmesi halinde kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara danismanlik hizmeti
vermek.

e) Yapilan tim calismalar1 gerektiginde ilgili kamu ve 6zel kuruluslarla paylagsmak,
ortak calismalar diizenlemek, 6zel egitim faaliyetlerinde bulunmak, kurs, sertifika programlari
olusturmak ve bunun i¢in kamu ve 6zel kuruluslarla isbirligi yapmak.

f) Merkez biinyesinde yapilan faaliyetlere dayali olarak, ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilar diizenlemek, yayin faaliyetlerinde bulunmak.

g) Rektoriin talep edecegi konularda calismalar yapmak; Rektoriin istegi veya
Yonetim Kurulunun talebi {izerine Rektoriin onayiyla ¢alisma ve proje gruplari olugturmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 6 - (1) Merkez yonetim organlari sunlardir:
a) Midiir.

b) Yo6netim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 7- (1) Miidiir, Universitede gérev yapmakta olan Akademik veya Idari
personel arasindan {i¢ y1l siireyle Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir
tekrar gorevlendirilebilir. Midiir, Rektdre karsi sorumludur. Midiir, Yo6netim Kurulu
tiyelerinden birini miidiir yardimeisi olarak gorevlendirilmek {izere Rektoriin onayina sunar.

(2) Mudiir, gorevi baginda bulunamadigi zamanlarda vekaleti, varsa yardimcisina veya
1 programi uygun bir Yonetim Kurulu {iyesine birakir. Miidiiriin {ic ay1 asan bir siire i¢in
gorevinden uzak kalmasi halinde, kalan siireyi tamamlamak iizere yerine yeni bir Miidiir
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ederek idari isleri ylirtitmek.

b) Universite birimlerinin yani sira, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla calismalar
baslatmak, kaynaklardan elde edilecek bilgi akis1 sistemini gelistirmek ve belgelendirmek.

€) Yonetim Kurulu toplantilarint diizenlemek, toplantilara bagkanlik etmek ve
Yonetim Kurulu kararlarin1 uygulamak.

¢) Yonetim Kurulunun hazirlayacagi Merkezin ¢alisma raporunu her yilsonunda
Rektore sunmak.

d) Merkezin ve bagl birimlerinin, yonetim agisindan diizenli ve etkin isleyisi igin
gerekli 6nlemleri almak, gerekli yonlendirme ve denetlemeleri yapmak.

e) Merkezin ve ona bagl alt birimlerin, c¢aligma programlarina iliskin yillik
diizenlemeleri yapmalk, ii¢ aylik ¢alisma raporlarini olusturarak Rektoriin onayia sunmak.

f) Merkezin hedeflerine ulasip ulasmadigina iliskin analiz ve degerlendirme yapmak.

g) Yayimlanmasi veya Universite disinda sunulmasi istenen arastirma ve incelemeleri
Rektdriin onayina sunmak.
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Yonetim Kurulu

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulu, Miidiir ile Universitenin farkli birimlerinde gorev
yapmakta olan akademik veya idari personel arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen en
fazla alt1 tiye dahil olmak tizere toplam en fazla yedi iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kuruluna Miidiir bagkanlik eder. Yo6netim Kurulu {iyelerinin gorev siiresi
ti¢ yildir. Siiresi biten iiye tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Gorevinden ayrilan Yo6netim Kurulu {iyesinin yerine, kalan siireyi tamamlamak
iizere, ilk gorevlendirme sirasinda uygulanan esaslar ¢ercevesinde yeni bir iiye gorevlendirilir.

(4) Yonetim Kurulu toplantilarina mazereti olmaksizin ii¢ kez {iist tiste katilmayan
iiyenin gorevi sona erer.

(5) Yonetim Kurulu yilda en az bir kez olmak tizere Yo6netim Kurulunca belirlenen
araliklarla toplanir. Gerek gordiigii takdirde Miidiir Yonetim Kurulunu olaganiistii olarak da
toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu, salt ¢ogunlukla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.
Oylarn esitligi halinde Miidiiriin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ve ¢alismalari ile ilgili kararlar1 almak.

b) Miidiiriin ve Yo6netim Kurulu iyelerinin dnerilerini gériismek ve karara baglamak.

€) Calisma ve proje gruplarinin olusturulmasi, adlandirilmasi, ¢alisma kurallarinin
belirlenmesi ve ¢aligmalarinin sona erdirilmesine iligskin kararlar1 almak ve calisma isleyisiyle
ilgili ihtiya¢ durumunda yonerge hazirligi yaparak Rektore sunmak.

¢) Ortak calismalar i¢in ulusal ve wuluslararasi kurumlarla isbirliginin ilke ve
kurallarin1 saptamak ve hazirlanan protokolleri incelemek ve Rektoriin onayina sunmak.

d) Yillik faaliyet programini incelemek, ilgililerin goriiglerini alarak yeni program
diizenlemelerinin yapilmasini saglamak.

e) Merkez tarafindan hazirlanan raporlart Rektore sunulmak iizere karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 11- (1) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alisma alanlariyla ilgili bilgi ve
tecriibeye sahip Universite icinden veya disindan kisilerden olusur.

(2) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun onerisi ile Rektor tarafindan 3 yil igin
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan iiye yeniden Rektor tarafindan gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu en fazla 10 iiyeden olusur. Danisma Kurulu toplantilarina Rektor
baskanlik yapar. Danisma Kurulu toplantilarina Miidiir de katilir. Rektoriin karariyla Danisma
Kurulu toplantilarina ihtiya¢ duyulmasi halinde Y 6netim Kurulu da katilabilir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 12- (1) Merkezin faaliyetlerinin gelistirilmesi ve etkinlikleri ile ilgili olarak
Y onetim Kuruluna tavsiyelerde bulunmak.

(2) Yonetim Kurulunun veya Rektoriin talep ettigi konularda goriis bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayil
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Miidiirlin Onerisi {izerine Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.
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Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat

hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 15- (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Istanbul Yeni Yiizy1ll Universitesi

Rektdrii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete’nin

Tarihi

Sayis1

10 Haziran 2021

31507
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